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- LAVORATORI IN FORZA A TEMPO INDETERMINATC; LAVORATOR! A TEMPO DETERMINATO LADDOVE SUSSISTANG
Ml COMPARABIL! A QUELLE PREVISTE PER | LAVORATORI CON CONTRATTO A TEMPD mzwm,ﬂmmﬁmmg.@w@w@

- FORMAZIONE SULLA BASE DI CATALOGO SUL QUALE UAZIENDA, ANCHE

ATIENDALE: COINVOLGIMENTS / PROGRAMMAZIONE ENTRO 31
2018, .
INDIVIDUALE NEL 2019 IN ASSENZA DI COINVOLGIMENTO © )
COMPARTECIPAZIONE AZ}
AZIONE ENTRO 1L 31 DICEMBRE 2015:

% 1/3 DEL PERMESSD

ﬂ f 2. &
ON LA R.S.U,, HA DATO INFORMAZIONE Al LAVORATORI, DEL LAVORATORE {FERIE, PAR, 7

MZA DI CATALOGO, FORMAZIONE PER SVILUPPARE COMPETENZE % Fino A 300 EuRo DI
E

AZIEMDALE

TRASVERSALL, LINGUISTICHE, DIGITALL, TECNICHE O GESTIONALL.

/e -
= DALITA DI EROGAZIONE: AULA, SEMINARI, ACTION LEARNING, FAD, AFFIANCAMENTO, TRAIKING ON THE JGB, COATHING.
P | EROGATDRIT ENT] RICONOSCIUT! DAL MINISTERC DEL LAVORO: ENT! IN POSSESSO DI ACCREDITAMERT

POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DI QUALITA UNI EN 1S0O 9004:2008, sevTore EA 37; UNIVERSITA
RICONOSCIUTE E ISTITUTE TECNIC! CHE RILASCIAND TITOL! DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE: AZIENDA.
PERCENTUALL DI ASSENZA CONTEMPORANEA: DI NORMA IL 3% COMPLESSIVO DELLA FORZA OCCUPATA NEL

LCOERENTEMENTE CORM LE ESIGENZE TECNICO-ORGANIZZATIVE,

¥ LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA NOM E COMPUTARILE Al FINI DEL DIRITTO SOGGETTIVO,

i
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1 i )
A renERMECCANICA

m@@ﬁm@ a risulta ef

fficace guando & allineata agli

strategia che infende se
@ % mw@ﬁ@mm@@ di %@&mmm di businass).

ica le competenze da sviluppare per raggiungere gli obiettivi e/o realizzars 1a st
a le mancanze nelle competenze che devono quindi essere colmate

e le diverse tipelogie di intervento formativo.

Vazienda puo avvalersi di diversi strumenti operativi: questionari, intery

ste, focus ;

v
3



e FEDERMECCANICA

individuare le competenze chiave da sviluppare.

€
ingividuare il budget da allocare per le attivitd formative.

are eventuali fornitori e fonti di finanziamento: Fondimpresa, Fondirigenti, Fondi regionali,
ali, europel.
lavoratori da coinvolgere per specifiche Iniziative formative aziendali.
Programmare le giornate di formazione, in modo da garantire la funzionalitd dellufficic/repario,
anche attraverso uno schema di pianificazione e un calendario.

Scegliere le modalita di erogazione {Aula, On-the-job, FAD, etc.) pit idonee per ¥

& uémﬁmwﬁ per i lavoratorl i non %.@n olti entro il 31 dicembre 2018, un catalo
i lavorator] possono scegliere [ corsi di formazione (il catalogo pud essere e
u mm a con ia R.s.u.).




Esempio di Schema Planificazione Attivita

SCHEDA DI PIANIFICAZIONE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

PO

Pranificazione Atfivita di Formazione per I'Anno:

Fersona Intervento Modalita I° Trimestre TI° Trimestre TH° Trimesire Ve Trimestre
formative’ Formativa®

Avea Sertimana Settimana Settimana Settimana
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FEDERMECCANICA

£

sempio di Schema Registrazione Individuale della Formaz

{Allegato al CCNL 26 novembre 2016)

REGISTRAZIONE INDIVIDUALE DELLA FORMAZIONE COMTINUA EX ART. 7, SEZ, 4, TITOLO VI

Mome e Cognome: Codice lavoratore:

INTERVENTO FORMATIVG DURATA |N ORE / PERIODOD MODALITA” ADOTTATA
FORNTTORE

Aula interna aff'azienda
Aula esternz afl’aziends FIRMA LAVORATORE
On the job
Afflancamento
FAD

Coaching FIRMA REFERENTE AZIENDALE
Testimonianze

Convagni, seminari, workshop
Action Learmning

ore

Data

Aufainterna al’sziends
Aula esterna all’azienda FIRMA LAVORATORE
Cnthe job
Affiancamenty
FAD

Coaching FIRMA REFERENTE AZIENDALE
Testimonianze

Conveagnd, seminart, workshop
Action Learning

ora

Data

OO0 00000000

Auls interns aliaziendz
Aulz esterna ali’aziends FIRMA LAVORATORE
On the Job
affiancamente
FAD

Cozching FifthiA REFERENTE AZIENDALE
Testimonianze

Convagni, seminari, workshop
Action Learning

ore

LI

Totale ores

Lz presente scheda individuale di tracciabilitd della formazione andra replicata fino a concorrenza del monte ore formative individusle.




formazione continua non & indipendente rispetio alle fasi professionall del lavoratore in Aziends.

£’ opportuno sviluppare iniziative specifiche e “differenziare” la formazione a secondsa ¢

- f&ng\\m

(54
£k

£
o
&
1)

ssunto {formazione su vision e obiettivi aziendali, formazione on-the-job)

voratore esperto (formazione per aggiornamento o acquisizione nuove competenze!

rm% WK@W@ m@@@@w%@mm@mm@mwﬁmmwmm%m%@ﬂ@mﬁ@%@mm%mﬁ@w}_am@ﬁ@g%mm
Vavanzamento d'eta)



diverse modalita di erogazione della formazione: aula, seminari, acticn learning, FAD
zione a Distanza), affiancamento, training on the job, coaching.

o
[
=
»q
s z

re diverse modalita di erogazione della formazione pud massimizzare Fans =)
m  “Modelio di apprendimento e sviluppo 706/20/10”%, ad esempio, preve % ﬁm suddividere
ore formativo in:

« 70% formazione esperienziale M@wm.,%m ob, affiancamento)

» 20% formazicone sociale {condiv one buone pratiche, mentoring, coaching)

= 10% formazione formale {autoapprendimento con Pe-learning, a distanza, con dispense

La combinazione tra diversi strumenti consente di raggiungere molteplici finalitd: sperimentare sul
campe nuove tecniche attraverso la formazione on-the job; condividere le buone pratiche 2 (=

=

;%mxmmmm in aula o attraverso coaching di personale con esperienza; potenziare Vaporendimenio, ad

=

=

pio, con corsi e-learning - a distanza — nei guali & possibile anche rielaborare guanto appres:



LAk

LA GESTIONE DELLA

LAVORATORE “TuTtoR”
AMCARE 1L LAVORATORE

T

W FORBAAZIONE

SELLE STRUMENTAZION! AL “TUTOR” E
EIN FORMAZIONE

MEGISTRA LA FORMAZIONE AVVENUTA

PERIODICAMENTE i
YEFFICACIA  DELLA

DERMEC

CCANICA

FORMAZIO

%508

&Y

frd

L 7 =
21 CONERONTA CON

SPERIMIFNTA
COMOSCERTE TE

SOTTOSCRIVE
REGISTRAZIONE
FORMAZIONE

Learning by doing: la pratico come vig principole per apprendere e sviluppare ie compet

=




LA GESTIONE DELLA FORMAZIONE 1N |

FACILITATORI 1.
0 ALUESTERNO
2.
Z. ORGANMIZZA LA LEZIONE  D'AULA,

CiA E 1 RISULTATI
Ol TEST APPOSIT]

4,
FORMAZIONE
5.
Formazione in aula: non solo lezione formale e frontale, ma momento di condivisione e coliaborazione
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